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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Pelna nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole Miejskie nr 1 im. Marii Kownackiej
w Legionowie, ul. Olszankowa E

2. Nazwa przedszkola uzywana jest w brzmieniu petnym.

3. Przedszkole jest prowadzone przez Gming Legionowo.

4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig przedszkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 2. 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 1 im. Marii Kownackiej w
Legionowie;

2) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1 im. Marii
Kownackiej w Legionowie;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Legionowo;

4) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r - Prawo O$wiatowe.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
Oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegolnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

3. Zadaniem przedszkola jest przygotowanie dziecka do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji, realizowane poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do-
swiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

4. Zadaniem przedszkola jest w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i akceptacji oraz optymalnych warunkéw dla ich prawidtowe-
£0 T0ZWOoju;

2) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

3) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu

rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
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indywidualnych potrzeb i zainteresowan poprzez tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom

swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

4) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby orientowaly si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle;

5) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach poprzez wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci,
oryginalnosci;

6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie;

7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroéznicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 intelektualnych oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

9) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

10) budowanie wrazliwosci dziecka poprzez wprowadzenie w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez stowo, zachowanie, muzyke, taniec, $piew, mate formy
teatralne oraz sztuki plastyczne;

11) upowszechnianie wiedzy ekologicznej, adekwatnej do etapu rozwoju dziecka oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw dzieci wobec problemdéw ochrony $rodowiska poprzez kontakty z przyroda:
bezposrednie w formie spacerow, wycieczek, hodowli w kaciku przyrody, prac uzytecznych
w ogrodzie przedszkolnym oraz posrednie poprzez ogladanie filmow, ksigzek, albuméw o tematyce
przyrodniczej;

12) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

13) zapewnienie dzieciom réwnych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore prowadza
do osiaggnigcia poziomu umozliwiajacego dziecku podjecie nauki w szkole.

5. Do zadan przedszkola nalezy ponadto:

1) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i1 przygotowaniu dziecka do nauki w szkole;

2) uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa

1 harmonijnego rozwoju;
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3) wspoldzialanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi przez

rodzicoéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;
4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej dzieci oraz opracowywanie informacji o gotowosci
szkolnej dziecka w ostatnim roku przed rozpocz¢ciem nauki w szkole;
5) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;
6) organizowanie zaje¢ rozwijajacych sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu
w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach.
6.Cele 1 zadania przedszkola sa realizowane we wszystkich obszarach dziatalno$ci przedszkola,
okreslonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego jako cele osiagane przez dzieci
na zakonczenie wychowania przedszkolnego.
§ 4.1. Przedszkole organizuje i udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz rozpoznawaniu czynnikdéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.
2.Nauczyciele 1 nauczyciele - specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng
dotyczacych rozwoju wychowanka, a w szczeg6lnosci majacg na celu rozpoznanie u dzieci:
1)  szczegdlnych uzdolnien;
2)  przyczyn trudno$ci rozwojowych;
3)  przyczyn zaburzen zachowania.
3.Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane i udost¢pniane rodzicom.
4.Dyrektor przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej przez nauczycieli,
w tym w szczegdlnosci:
1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;
2)  informuje na pismie rodzicoOw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.
5. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.
6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placoéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi.
7.Szczegblowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy.
§ 5. Szczegétowe warunki 1 =zasady organizacji wychowania przedszkolnego dla dzieci

z niepetnosprawnosciami okreslaja odrgbne przepisy.
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DZIAL I1I
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 6. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola

§7.1.Przedszkolem kieruje dyrektor, ktorego zasady powolywania oraz szczegoétowe obowigzki

1 kompetencje okresla ustawa Prawo Oswiatowe.

2.Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia wynikajace z powszechnie

obowigzujacych przepiséw, dotyczacych:

1) kierownika jednostki organizacyjnej, ktora zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien

1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie przepisow.

3.Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4

a)
b)

c)

5)

6)

7)

8)

kieruje dziatalnos$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnos$cig przedszkola;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole poprzez:

systematyczng kontrole przestrzegania obowiazujacych w przedszkolu procedur i regulaminow,
dokonywanie przegladow budynku 1 terenu przedszkolnego pod katem bhp zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

wlasciwg organizacje¢ szkolen dla pracownikow wynikajaca z przepisow bhp;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola;

uczestniczy w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
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2. Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy wychowankoéw

w przypadkach okre§lonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw przedszkola.
4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i rada
rodzicow.
5.W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastgpuje go nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony przez
organ prowadzacy.
6. Nauczyciel zastepujacy dyrektora podejmuje decyzje w zakresie:
a) spraw opiekunczo- wychowawczych wynikajacych z biezacych potrzeb,
b) organizacji zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

c) organizacji pracy za nieobecnych pracownikow obstugowych.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 8.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Dyrektor przedszkola 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu sg cztonkami rady
pedagogicznej. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (potroczu), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) zinicjatywy dyrektora przedszkola;

3) zinicjatywy organu prowadzacego;

4) na wniosek 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.
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6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci przedszkola.
7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej, okreslonych ustawa, naleza:
1) zatwierdzanie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez
rad¢ rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.7 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci
z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut przedszkola i jego zmiany.

11.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora
przedszkola z petnionej funkcji.

12.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

13.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Regulamin dziatalno$ci rady

pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Rozdzial 3
Rada rodzicow
§ 9.1. Rada rodzicow jest spolecznym organem przedszkola.
2. Rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ ogoélu rodzicow wychowankow, wspotdziata
z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych oraz uczestniczy w zyciu

przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy i1 zaspokajania potrzeb dzieci.
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3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

5. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

6.Fundusze, o ktérych mowa w ust.5, moga by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku bankowym
rady rodzicéw. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku s3a uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢
rodzicow.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy nimi

§ 10.1. Organy przedszkola wspotdziataja w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankoéw oraz zapewniajg biezacg wymiang informacji pomiedzy soba poprzez:
1) spotkania rady rodzicow z przedstawicielem rady pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych
potrzeb i mozliwosci ich realizacji oraz sprawozdania z realizacji tych zatozen;
2) uczestniczenie rady rodzicow we wszystkich imprezach i uroczysto$ciach organizowanych na
terenie placowki.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegoélnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia wymiang informacji.

3.Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 11 niniejszego statutu.

§ 11. 1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie, na pisemny wniosek strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu dyrektor przedszkola informuje na piSmie zainteresowanych.

2.W przypadku sporu mig¢dzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor przedszkola,
powotywany jest zespdl mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.
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3.Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4.Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania przedszkola

§ 12.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia i konczy z dniem 31 sierpnia.

3. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, uzgodniony z radg rodzicéw,
w tym roéwniez czas przeznaczony na zapewnienie bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, nie
krotszy niz 5 godzin dziennie.

4. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale dziennego pobytu w ilo$ci zgodnej z liczbg oddziatow;
2) gabinet logopedy i psychologa;

3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

4) ogrdéd zabaw wyposazony we wlasciwy sprzet i zabawki.

§ 13.1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

3.W przedszkolu moze by¢ tworzony oddzial integracyjny w oparciu o odrgbne przepisy.

4.Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziahu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.

5.Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 14.1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ poprzez realizacje programu
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2.W przedszkolu dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizacji dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej,
prowadzonej w oparciu o odrgbne przepisy.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

4. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,

z tym, ze czas prowadzonych zaje¢ religii powinien wynosic:
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a) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut;

b) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza oraz jej planowanie prowadzone jest w oparciu
o odrgbne przepisy.

§ 15.1. Na zZyczenie rodzicOw organizowana jest w przedszkolu nieodptatna nauka religii. Dzieci nie
uczeszczajace na nauke religii przebywaja pod opieka nauczyciela danego oddziatu.

2. Zasady organizacji zaj¢c¢ religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 16.1.Szczegdtowyg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola 1 zatwierdzony przez organ
prowadzacy, po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etaty przeliczeniowe;

8) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych przez psychologa i logopedg.

§ 17.1.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Rozdzial 2

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie poza przedszkolem
§ 18.1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i1 stala opiek¢ nad dzieémi w czasie ich pobytu

w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem, dostosowujgc metody i1 sposoby
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oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,

z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegodlnosci:

1) kazdy oddzial powierzony jest opiece jednego lub dwu nauczycieli, sprawowanej zgodnie
z ustalonym w arkuszu organizacyjnym czasem pracy oddziatu;

2) po zakonczeniu czasu pracy danego oddziatu (okreslonym w arkuszu), dzieci z tego oddzialu
powierzone zostaja opiece nauczyciela pracujagcego w oddziale czynnym do godzin zamknigcia
przedszkola;

3) nauczyciel moze opusci¢ powierzony mu oddziat tylko wtedy, gdy przekazuje dzieci pod opieke
innego nauczyciela;

4) nauczyciel ma obowiazek przekaza¢ informacje o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci
nauczycielowi, ktory przejmuje opieke nad dzie¢mi;

5) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ powierzenie przez nauczyciela dzieci
innym pracownikom przedszkola, na mozliwie najkrotszy okres czasu niezbedny do zalatwienia
sprawy.

2. W grupie najmlodszej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktorej zadaniem jest pomoc nauczycielowi
W przygotowaniu i organizacji zajec.

3. Podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym zajecia 1 zabawy dzieci odbywajg si¢ na wyznaczonym
terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci.

4. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku 1 mozliwosci dzieci, ich
stanu zdrowia i sprawnosci.

5. Udzial dzieci w wycieczkach i spacerach poza teren przedszkola odbywa si¢ wylacznie za zgoda
rodzicow wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia.

6. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewnia si¢ dzieciom jednego
opiekuna na kazde pietnascioro dzieci, w tym opieke nauczyciela odpowiedzialnego za oddziat.

§ 19.1.0bowigzkiem kazdego nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuaciji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

2.Nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicéw o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych u dziecka niepokojacych symptomach.

§ 20. 1.Rodzice maja obowigzek zapewnienia opieki choremu dziecku.

2. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla procedury postepowania w stosunku do dzieci przewlekle
chorych, w przypadku naglego zachorowania dziecka podczas pobytu w przedszkolu oraz po
przebytej chorobie zakazne;.

3.W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw medycznych wobec wychowankow oraz nie podaje
si¢ lekow. Wylaczone z tej zasady sa dzieci przewlekle chore, wobec ktorych stosuje si¢ osobne
procedury postepowania (Procedury postepowania w stosunku do dzieci przewlekle chorych).

4.W przypadku wystapienia choroby zakaznej rodzic ma obowigzek poinformowac o tym dyrektora

przedszkola lub nauczycieli (Procedury postgpowania z dzie¢cmi w przypadku choroby zakazney).
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5.W przypadku naglego zachorowania dziecka podczas pobytu w przedszkolu stosuje si¢ odpowiednie

procedury (Procedury postepowania w przypadku nagtego zachorowania dziecka w przedszkolu).
6. Ze wzgledu na odpowiedzialno$§¢ nauczyciela za powierzone mu dzieci, nie przewiduje si¢
mozliwos$ci wyrazenia zgody rodzicom na pozostawienia dziecka po przebytej chorobie w budynku

przedszkola w czasie pobytu dzieci na spacerze czy w ogrodzie przedszkolnym.

Rozdzial 3
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 21.1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw,

badz inne osoby przez nich pisemnie upowaznione, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

2.Rodzice (osoby upowaznione) powierzaja przyprowadzone dziecko opiece nauczyciela.

3.Dzieci sg odbierane przez rodzicéw (osoby upowaznione) bezposrednio od nauczyciela.

4 Rodzice sktadajg dyrektorowi, w pierwszym dniu kazdego roku pobytu dziecka w przedszkolu
pisemne upowaznienie oséb do odbioru dziecka. Upowaznienie moze by¢ aktualizowane w miare
potrzeb.

5.Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobe.

6.W naglej sytuacji braku mozliwosci osobistego kontaktu rodzica z nauczycielem lub dyrektorem,
dopuszcza si¢ jednorazowe upowaznienie 0osob do odbioru w formie telefonicznego zgloszenia do
dyrektora przedszkola.

7.W przypadku zgloszenia telefonicznego, o ktérym mowa wyzej, dyrektor potwierdza zgloszenie
kontaktujac si¢ z rodzicem.

8.Nauczyciel odmawia wydania dziecka z przedszkola w przypadku, gdy odbiera je osoba
nieupowazniona lub gdy zachowanie osoby, ktéra zamierza odebra¢ dziecko z przedszkola, budzi
obawy, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

9.Nauczyciel moze odméwi¢ przyjecia do grupy dziecka, u ktérego wystepuja widoczne objawy
chorobowe. Nauczyciel moze odstapic¢ od tej decyzji o ile rodzice przedtoza zaswiadczenie lekarskie

stwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszczaé do przedszkola.

Rozdzial 4
Wspoldzialanie z rodzicami

§ 22. 1. W celu wspomagania przez przedszkole wychowawczej roli rodziny, nauczyciele:
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1) systematycznie informujg rodzicbw o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych

w przedszkolu;
2) zapoznaja rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i1 wlaczaja ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejgtnosci;
3) informuja rodzicow o sukcesach i1 problemach ich dzieci, a takze wlaczaja do wspierania osiggnie¢
rozwojowych dzieci i fagodzenia trudno$ci na jakie natrafiaja;
4) zachecaja rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, zwigzanych z organizacja
imprez i uroczystosci przedszkolnych.
2.Wspotdziatanie nauczycieli 1 rodzicow realizowane jest poprzez:
1) indywidualne kontakty nauczycieli i rodzicoéw, organizowane w miar¢ potrzeb, z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica;
2) zajecia otwarte dla rodzicow, prezentujace osiggnigte umiejetnosci dzieci, nie rzadziej niz raz na
kwartat;
3) zebrania grupowe z rodzicami, organizowane w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym;
4) informacje w kaciku dla rodzicow opisujace realizowane zadania wychowawcze 1 dydaktyczne,
prezentujace prace plastyczne dzieci;
5) pogadanki, warsztaty i opracowywane ulotki podnoszace wiedze pedagogiczng rodzicow;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola.

Rozdziat 5
Zasady odplatnosci
§ 23.1.Przedszkole finansowane jest z budzetu gminy w zakresie realizacji bezptatnego nauczania,
wychowania i1 opieki w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
2. Za $wiadczenia wykraczajace poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki pobierana jest
opfata.
3. Zasady optaty oraz jej wysokos¢ ustalana jest uchwata Rady Miasta Legionowo.
§ 24.1. Przedszkole prowadzi stotowke, z ktorej positkow korzystanie jest odptatne.
2. Warunki korzystania ze stoldéwki, w tym wysokos$¢ optat za positki, okreslone regulaminem, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Optaty, o ktorych mowa w ust. 2 wnosi si¢ z dotu na rachunek bankowy przedszkola w terminie do

dnia 10 kazdego miesigca, w ktorym $wiadczenie jest udzielane.
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4.W przypadku zwtoki w odptatnosci za §wiadczenia udzielane przez przedszkole naliczane sg odsetki

ustawowe. O zachowaniu terminu wplaty decyduje data wpltywu $rodkéw na rachunek bankowy
przedszkola.

5.W przypadku nieuiszczenia nalezno$ci za dany miesigc, po uprzednim jednorazowym wezwaniu do
zaplaty, dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy przedszkola w trybie natychmiastowym.
Skreslenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia rodzica z obowigzku uregulowania naleznej
zaleglosci.

6.Koszty zywienia personelu kuchennego ponosi organ prowadzacy.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Nauczyciele przedszkola i specjalisci
§ 25.W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow (logopeda, psycholog) oraz
pracownikéw administracji 1 obstugi. Zasady ich zatrudniania 1 wynagradzania okreslaja odrgbne
przepisy.
§26.1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek:

1) kierowania si¢ dobrem dzieci i troska o ich zdrowie i1 bezpieczenstwo;

2) wspierania kazdego dziecka w jego rozwoju;

3) dazenia do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dbania o ksztaltowanie u dzieci wlasciwych postaw moralnych i obywatelskich, w umitowaniu
Ojczyzny, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

§ 27.1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci i ich zdolno$ci, zainteresowania, dazenie
do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

3) wspieranie aktywno$ci poznawcze] dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistos$ci spoleczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego
wiasnych doswiadczen;

4) wspolpraca z psychologiem, lekarzem oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca

W rozwigzywaniu problemow zwigzanych z rozwojem dzieci;
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5) dbanie o bezpieczenstwo i1 zdrowie wychowankéw podczas organizacji zaje¢ 1 zabaw

w przedszkolu i poza jego terenem, w szczego6lnosci poprzez:
a) sprawdzanie i dokumentowanie codziennego stanu liczbowego dzieci,
b) organizowanie zaj¢¢ 1 zabaw z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny umystowe;,
c) organizowanie wypoczynku dzieci poprzez czytanie bajek, stuchanie muzyki
relaksacyjnej lub inne formy odpoczynku,
d) zapewnienie dzieciom wlasciwego stanowiska przy stoliku, zgodnie z obowigzujacymi
normami i zasadami higieny,
e) stosowanie wewnetrznych przepisow regulujacych pobyt dzieci w ogrodzie, na
spacerach, wycieczkach, w tym wycieczkach autokarowych.
2.Nauczyciel planuje i organizuje prac¢ dydaktyczno-wychowawcza w trosce o prawidlowy rozwoj
psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci.
3.Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci.
4 Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng dzieci, z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczgcie przez nie nauki w klasie I szkoty podstawowej oraz analize¢ gotowosci szkolne;.
5.Nauczyciel korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
1 instytucji oswiatowych.
6.Do realizacji zadan okreslonych w statucie dyrektor moze powota¢ zespoly nauczycieli na zasadach
okreslonych w przepisach wykonawczych do ustawy.
§ 28. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)  dokonywanie badan przesiewowych, formulowanie diagnozy logopedyczne;j;

2)  opracowywanie indywidualnych programow terapii dla dzieci w zaleznosci od rodzaju
zaburzenia;

3) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

4)  wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz ini-
cjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzie-
ci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 2

Pracownicy niepedagogiczni przedszkola

§ 30. W przedszkolu zatrudnia si¢ gtownego ksiggowego, pracownika do spraw kadr, pracownika do
spraw placowych, specjalista ds. zywienia i zaopatrzenia, kucharza, pomoc kuchenng, woznych
oddzialowych i pomoc nauczyciela. Szczegétowe zakresy ich obowigzkow, uprawnien oraz
odpowiedzialnosci okresla dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31. Do zadan specjalisty ds. zywienia i zaopatrzenia w przedszkolu nalezy:

1) dokonywanie zaopatrzenia w zywnos$¢, srodki czystosci i materiaty;

2) zaopatrywanie w odziez ochronng i prowadzenie jej ewidencji;

3) prowadzenie ksiag inwentarzowych i1 ewidencji przedmiotéw nietrwalych;
4) prowadzenie magazynu zywno$ciowego i dokumentacji magazynowej;

5) sporzadzanie dekadowych jadtospisow zgodnie z obowigzujgcymi normami;
6) kontrola pracy kuchni i prawidlowos$ci zywienia dzieci;

7) uczestniczenie wspdlnie z dyrektorem w planowaniu wydatkéw budzetowych,;
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8) wspoltpraca z rodzicami wychowankow w zakresie realizacji zalecen dotyczacych diet dzieci;

9) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z systemem HACCP.
10) sporzadzanie list obecnosci pracownikéw na dany miesigc;
11)rozliczanie czasu pracy i prowadzenie kartotek urlopowych, przygotowywanie kwartalnych
sprawozdan do kadr;
12) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i tajemnicy stuzbowe;.
§ 32. Do zadan gltownego ksiggowego nalezy obsluga finansowo-ksiggowa przedszkola,
a w szczegblnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) opracowywanie planéw budzetu i $rodka specjalnego we wspolpracy z dyrektorem,;
3) wspodlpraca z organem prowadzacym w zakresie wykorzystania $rodkéw finansowych
i realizacji budzetu przedszkola;
4) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi przedszkola;
5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym przedszkola;
6) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
finansowych 1 gospodarczych;
7) kontrolowanie prawidtowego obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych;
8) wspolpraca z bankiem, urzedem skarbowym i ZUS;
9) wuczestniczenie w pracach komisji przetargowej dla wyboru oferenta dotyczacych
wykonywanego remontu lub zakupu.
§ 33. Do zadan pracownika do spraw kadr i ptac nalezy obstluga kadrowa przedszkola,
a w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow zgodnie z instrukcja kancelaryjng i obowigzujacymi
przepisami;
2) obstuga pracownikéw w zakresie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym i funduszem
zdrowotnym;
3) wspolpraca z ZUS i urzedem skarbowym.
4) naliczanie wynagrodzen 1 pochodnych od wynagrodzen oraz prowadzenie kart wynagrodzen i kart
zasitkowych pracownikow;
5) naliczanie zasitkéw zdrowotnych, rodzinnych, macierzynskich, opiekunczych i wychowawczych
dla pracownikow zgodnie z przepisami;
6) sporzadzanie dokumentacji podatkowej 1 dokumentacji rozliczeniowej z ZUS,;
7) wystawianie zaswiadczen o zarobkach pracownikows;
8) prowadzenie rejestréw nagrdd jubileuszowych oraz naliczanie ich zgodnie z regulaminem pracy;
9) archiwizowanie dokumentacji ptacowej zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i obowigzujacymi

przepisami;
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10) zastepowanie gtownej ksiggowej w przypadku jej niecobecnosci.

§ 34. Do zadan kucharza w przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

przyrzadzanie zdrowych positkéw wedlug ustalonego jadlospisu, zgodnie z normami
1 wymogami racji pokarmowych dla dzieci oraz dietami wskazanymi przez rodzica;

wspotpraca ze specjalista ds. zywienia i zaopatrzenia przedszkola w zakresie sporzadzania
dekadowych jadlospisow;

pobieranie z magazynu produktow zywnosciowych zgodnie z dziennym jadlospisem;
wydawanie positkow zgodnie z normami;

kierowanie pracg kuchni, ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy kuchennych;

czuwanie nad prawidtowym uzywaniem sprzetu kuchennego i naczyn;

przestrzeganie przepisOw bhp i wymogow sanitarnych.

§ 35. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)
3)
4

pomoc w przygotowywaniu positkow zgodnie z ustalonym przez kucharke zakresem pracy;
zmywanie po przygotowanych positkach naczyn kuchennych;
utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych 1 zaplecza kuchennego;

przestrzeganie przepisOw bhp i wymogow sanitarnych.

§ 36. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)

petnienie czynno$ci obstugowych w stosunku do dzieci;
pomaganie nauczycielowi w organizacji i przebiegu zaj¢¢ 1 zabaw dzieci,
towarzyszenie nauczycielowi podczas spacerow, wycieczek i pobytu na terenie ogrodu

przedszkolnego, pomoc w zapewnieniu petnego bezpieczenstwa dzieciom.

§ 37. Do zadan woznych oddzialowych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
§ 38.

pobieranie z kuchni i podawanie dzieciom positkow oraz zmywanie naczyn po positkach;
utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

dokonywanie generalnych porzadkoéw co najmniej cztery razy w roku;

petnienie czynnosci obstugowych wobec dzieci, takze przy positkach;

uczestniczenie w spacerach 1 wycieczkach swojej grupy, pomoc nauczycielowi
w zapewnieniu pelnego bezpieczenstwa dzieciom,;

dbanie o powierzony sprzgt i naczynia;

dbanie o rosliny zielone w sali i przydzielonych pomieszczeniach.

Wszyscy pracownicy przedszkola obowigzani sg do przestrzegania przepiséw sanitarnych,

przepisOw bhp, przepisOw ppoz. oraz znajomo$ci regulamindéw 1 instrukcji obowigzujacych

w przedszkolu, w szczeg6lnosci zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
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DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

Rozdzial 1
Wychowankowie przedszkola

§ 39.1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze ucz¢szczaé do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.
Szczegdlowe zasady odroczenia obowigzku szkolnego okreslaja przepisy ustawy Prawo
Oswiatowe.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore

ukonczyto 2,5 roku zycia.

§40.Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okreslaja przepisy ustawy oraz akty wydane na jej

podstawie.

§ 41. Dzieci, bedace wychowankami przedszkola majg prawo do:

1) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

3) szacunku, godnosci i nietykalnosci osobistej;

4) swobody w wyrazaniu mysli;

5) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

6) pomocy w trudnych dla niego sytuacjach;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 42. Dzieci, bedace wychowankami przedszkola maja obowiagzek:

1) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

2) szanowania praw innych dzieci;

3) poszanowanie godnosci rowiesnikéw i osob dorostych;

4) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci;

5) dbatos¢ o zabawki i pomoce dydaktyczne;
6) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela.
§ 43.1.Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze dokonac skreslenia
dziecka z listy wychowankéw, gdy:
1) dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres co najmniej dwa miesigce bez podania

przyczyny tej nieobecnosci,
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2) rodzice bez podania waznych przyczyn zalegaja systematycznie (co najmniej przez okres dwdch

miesiecy) z optatami za §wiadczenia wykraczajace poza czas bezplatnego nauczania, wychowania
1 opieki lub optat za korzystanie z zywienia dziecka w przedszkolu.

2. Skreslenie z listy wychowankdéw nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 2
Rodzice wychowankow przedszkola
§ 44.Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
3) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem mu pelnego
bezpieczenstwa;
4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.
§ 45. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz programami
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskania porad 1 wskazéwek od nauczycieli 1 specjalistOw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych oraz w doborze odpowiednich metod;

4) przekazywania dyrektorowi i nauczycielom wnioskdw z obserwacji pracy przedszkola.

DZIAL VII

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§ 46.1. Przedszkole jest jednostkga budzetowa gminy.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$laja przepisy uchwaty budzetowej gminy.
3. Podstawg dziatalnos$ci finansowej jest plan finansowy sporzadzany przez dyrektora na kazdy rok
budzetowy.
4. Kontrolg w zakresie finansowym i administracyjnym nad przedszkolem sprawuje organ prowadzacy

Gmina Legionowo.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1
Ceremonial przedszkola
§ 47. Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania si¢
wychowankdéw przedszkola w czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze srodowiskowym oraz
uroczystosci z uzyciem symboli narodowych.

§ 48.Ceremoniat przedszkola jest okreslony odrebnym dokumentem.

Rozdzial 2
Postanowienia koncowe

§ 49.1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrgbne przepisy.

3.Sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzone sg na podstawie zawartej z firmg zewngtrzng
umowy o prowadzenie spraw bhp.

4.Wprowadzenie pigciu kolejnych zmian skutkuje wydaniem ujednoliconego tekstu statutu,
obowigzujacego z dniem rozpoczgcia nowego roku szkolnego.

5. Statut przedszkola obowigzuje od dnia 28 listopada 2017r.
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Uchwala Nr 3/2017
Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 1
im. Marii Kownackiej w Legionowie
z dnia 28.11.2017r.
w sprawie Statutu Przedszkola

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm. ), Rada Pedagogiczna postanawia:

§1

Uchwali¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 1 im. Marii Kownackiej w Legionowie, wymieniony statut
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc Statut Przedszkola Miejskiego nr 1 im. Marii Kownackiej uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w dniu 31 grudnia 2015 roku.

§3
Wykonanie uchwatly powierza si¢ dyrektorowi przedszkola.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Cztonkowie Rady Pedagogiczne;j:
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